
Das Jahr 2021 
im BBW e.V. Wittenberg



Januar

Auch gegenwärtig ist das BBWwieder geschlossen und die 
Mitarbeiter sind in Kurzarbeit oder Homeoffice. Notwendige 
Aufgaben werden erledigt und in allen Bereichen wird die 
Kommunikation mit den Teilnehmenden und den Unternehmen 
und Netzwerkpartnern aufrechterhalten. Technisch gesehen sind 
wir dafür sehr gut aufgestellt, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
haben ihre Rechner zu Hause und können auf Mails und Daten 
zugreifen.



Februar

Am 18. findet die erste digitale 

Elternversammlung zu den 

Berufsorientierungsprojekten BRAFO und BOP 

statt.

Ein Teilnehmer aus dem Vorbereitungslehrgang

auf die IHK ïPrüfung zum 

ĂGEPR¦FTEN INDUSTRIEMEISTER CHEMIEñ

gehört zu den Fortbildungsbesten im 

Kammerbezirk IHK Halle ïDessau. 

Nun sind wir im BBW schon nahezu zwei Monate im ĂLockdownñ.

Im BBW ist es ziemlich chaotisch ïTüren sind zugeweht oder vereist, die 

Flächen konnten bisher nicht beräumt werden, die wenigen Autos haben 

Mühe, nicht im Schnee stecken zu bleiben. Nun kommt die Schneefräse 

zum Einsatz, denn ab Dienstag den 09. werden im Bereich Lagerlogistik 

und in der Gastronomie die ganze Woche über Prüfungen stattfinden, die 

laut gültiger Eindämmungsverordnung erlaubt sind.



März

Ostergrüße aus dem BBW an alle Mitarbeitenden mit Überraschung



April

Zwei Mal in der Woche / Montags und Freitags 
findet ein kostenfreier 
PoC-Antigentestauf SARS-CoV-2 bis 08.10.2021 statt



P R O J E K T

BRAFO 

Berufswahl

Richtig Angehen

Frühzeitig Orientieren 

Z E I T R A U M

15. Februar 2021 ï

13. Februar 2022

Mai

In der ersten Maiwoche waren 42 Schülerinnen

und Schüler aus der Sekundarschule Annaburg

(Klassenstufe 7) hier im BBW und haben sich in

vielen Berufsfeldern ausprobiert. Auch die 12

Schülerinnen und Schüler (Klassenstufe 8) der

Förderschule aus Pretzsch waren hier - wir haben

mit ihnen eine Potenzialanalyse durchgeführt und

sie auf die kommende Arbeit in den Werkstätten

vorbereitet.

BERUFSORIENTIERUNG ist ein wichtiger Teil

innerhalb der Schullaufbahn jeder Schülerin und

jedes Schülers. Durch die Corona ïPandemie

konnten viele Angebote nicht stattfinden, auch

unsere Berufsorientierungsprojekte BRAFO

und BOP lagen ĂaufEisñ. Verständlicherweise

haben auch unsere Kooperationspartner ï die

Schulen ï in den letzten Monaten andere

Prioritäten gesetzt. Nun sieht es so aus, als

könnte doch ein wenig Normalität einziehen.

 
  

 



Juni

Personalessen 
mit frisch geangelter Forelle vom Team STABIL 
am 22. in Niemegk

7. Online - Betriebsversammlung



Juli
22. Inbetriebnahme einer neuen 

PHOTOVOLTAIKANLAGE

mit Speicher im Gebäude 6

16. SOMMERFEST der 

Mitarbeiter*innen mit Nachwuchs 

und leckerem Grill-Büffet

IHK 

Abschlussprüfungen 

im Restaurant


