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FACHKRÄFTE

Mitarbeiter qualifizieren
Das eigene Personal zu qualifizieren, wird
immer wichtiger, um gute Fachkräfte lang-
fristig ans Unternehmen zu binden und
neue zu gewinnen. Die Weiterbildungsan-
gebote sind zahlreich. Unter anderem in-
formieren und beraten hier die IHKn und
ihre Bildungszentren. Eine kostenlose Un-
terstützung bietet derzeit beispielsweise
auch das Bildungszentrum für Beruf und
Wirtschaft (BBW) an. 

„Fachkräfte Vital“
Mit dem Projekt „Fachkräfte Vital“ hilft das
BBW kleinen und mittleren Unternehmen aus
Sachsen-Anhalt, insbesondere aus dem Raum
Wittenberg, Anhalt-Bitterfeld und Dessau-
Roßlau dabei, Qualifizierungen für Fachkräfte
im Betrieb zu entwickeln und umzusetzen.
Großes Augenmerk liegt dabei darauf, Ver-
besserungspotenziale in der Unternehmens-
struktur, der Arbeitsorganisation und der
Kommunikation im Arbeitsalltag zu erken-
nen und zu heben. 

Vier Qualifizierungsmodule
Das Projekt umfasst vier Qualifizierungs-
module. Je sechs bis 15 Fach- und Füh-
rungskräfte werden im Umfang von 40 Teil-
nehmerstunden zu unternehmensrelevanten
Themen geschult – etwa effiziente und er-
folgreiche Laufbahn- und Karriereplanung,
talent- und alternsgerechte Entwicklung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder
Chancengleichheit im Zuge der Digitalisie-
rung.
Das Projekt ist Teil der „Initiative Fachkräfte
sichern“ des Bundesministeriums für Arbeit
und Soziales und wird durch Mittel des Eu-
ropäischen Sozialfonds gefördert. Die Laufzeit
endet am 30. Juni 2022. Die Kosten der Qua-
lifizierungen trägt in dieser Zeit der BBW e. V.
Die Unternehmen stellen ihre Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter für die Teilnahme frei.
Bisher haben sich bereits 15 Firmen aus der
Region beteiligt, unter anderem die Indus-
trievertretung Bräunlich GmbH in Witten-
berg.

Mir war
nicht bewusst,
wie unsere Un-
ternehmens-
struktur und
unsere Informations-
organisation die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beeinflussen.
Jetzt kommen von ihnen ganz ein-
fache Verbesserungsvorschläge,
die sofort wirken. Wir nehmen sie
wirklich mit in die Zukunft und die
Motivation daraus strahlt nicht
nur nach innen, sondern auch auf
unsere Partner und Kunden.
Dieses Coaching ist gut inves-
tierte Zeit.“

Tobias Bräunlich,
Geschäftsführer Industrievertretung Bräunlich GmbH 
in Wittenberg

„

Weiterbildung lohnt sich – für das Unter-
nehmen genauso wie für die Mitarbeiter.

Die Aus- und Weiterbildungsberater der IHK erreichen
Unternehmen unter www.halle.ihk.de, Nr. 3676.

Mehr zum Thema Weiterbildung bieten unter
anderem folgende Seiten: 
www.ihk.de/themen/weiterbildung
www.ihkbiz.de
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