Sich weiterbilden lohnt sich

Der Arbeitsmarkt wandelt sich stetig. Berufliche Weiterbildungen sind heute mehr gefragt als je zuvor,
Die Corona-Pandemie hat in vielen Berufen nochmals einen Einschnitt ausgeldst. 2020 war dann auch die
Teilnehmerquote an Weiterbildungen besonders hoch, denn etliche Arbeitsplatze fielen komplett weg.

Schon immer waren Weiterbildungen eine
Chance fiir jeden einzelnen, sich weiterzuent-
wickeln, seine Jobchancen zu verbessern, auf-
zusteigen und ein besseres Gehalt zu erzielen.
Vom ,Lebenslangen Lernen” ist seit Langerem
die Rede, auch Rentner bilden sich noch mit
SpaR und hoher Motivation an Universitaten
und Volkshochschulen fort wie etwa in Fremd-
sprachen und neuen Fachrichtungen, die sie
interessieren. Aber auch ein ber 40-Jahriger
oder 50-Jahriger beginnt heute noch ein Zweit-
studium oder schlégt berufliche eine neue Rich-
tung ein. Die Zeiten haben sich gedndert. Viele
wollen ihrem Herzen folgen. Gehalt ist nicht
mehr alles, auch wenn es fiir viele — gerade die
Jiingeren — der Ansporn fir eine Weiterbildung
ist. Die Hochschulen haben sich fiir neue Grup-
pen gedffnet. Berufstatige und Wiedereinstei-
ger, beispielsweise Miitter, deren Kinder aus
dem Haus sind, wollen sich weiterqualifizieren
und streben einen hoheren Abschluss an. Fast
jeder Berufstétige bzw. Wiedereinsteiger inte-
ressiert sich friher oder spéter fur eine berufli-
che Weiterbildung.

Die Weiterbildungsbeteiligung liegt in Deutsch-
land laut Statista bei 60 Prozent. Im vergangenen
Jahr nahmen 6,2 Millionen Menschen an einer
beruflichen Weiterbildung teil. Der Anteil der
Erwerbstéatigen Teilnehmer an Weiterbildungen
ist mit 87 Prozent hoch (Quelle: Statista). Gut
drei Viertel der Firmen bieten berufliche Wei-
terbildungen an, hat das Statistische Bundes-
amt (Destatis) herausgefunden. Im Corona-Jahr
2020 war die Teilnahmequote am héchsten im
Vergleich zu bisherigen Messungen. Mehr als
die Halfe (52 Prozent) der Beschaftigten nahm
an Lehrveranstaltungen teil, die ihnen der Be-
trieb anbot. Nach der Destatis-Studie war nicht
nur die Teilnehmerquote hiher, auch die Dauer
der Weiterbildung war langer. ,So verbrachten
die Beschéaftigten im Durchschnitt 28 Stunden
in solchen Lehrveranstaltungen. Im Jahr 2015
waren es durchschnittlich noch 22 Teilnehmer-
stunden gewesen”, stellt Destatis fest.

Individuelle Berufsplanung
Unter den Top 20-Weiterbildungen, bei denen
auf einen neuen Beruf umgesattelt bzw. eine

Zusatzqualifikation erworben wird, sind der
Bilanzbuchhalter, der Personalreferent, der
Projektmanager, der IT-Projektkoordinator, der
Handelsfachwirt und der Heilpadagoge. Kauf-
mannische oder technische Qualifizierungen
kdnnen einen Schritt weiter auf der Karrierelei-
ter bringen. Die Weiterbildung zum Heilp&d-
agogen kann dies zwar auch mit sich bringen,
ist aber meist auch von starken persdnlichen
Interessen und Lebenseinstellungen, die den
privaten Bereich betreffen, gepragt.

Menschen wollen sich selbst verwirklichen
und ihre ganz individuellen Traume realisieren.
Bei komplexeren anspruchsvollen Weiterbil-
dungen sind gerade im technischen Bereich oft
Vorkenntnisse oder zumindest ein hohes MaB
an Interesse und Selbstinitiative gefragt. Eine
Weiterbildung sollte vorrangig deshalb gewahlt
werden, weil der Stoff einem liegt und den per-
sonlichen Neigungen entspricht und nicht wegen
des zu erwartenden Gehalts. Denn jeder ist in
anderen Bereich stark und sollte dies nutzen.

VERLAGSSONDERSEITE BILDUNG ANZEIGE :

Je nach Dauer und Anbieter ist das zu erwar-
tende Gehalt unterschiedlich. Manche Wei-
terbildungen sind aufgrund ihrer Kirze und
der Abschliisse mehr dem Bereich Forthildung
zuzuordnen. Die spdteren Jobchancen sollten
immer vorher gepriift werden, um eine realis-
tische Einschatzung flr die weitere Planung
zu erhalten und nicht in den Erwartungen ent-
tduscht zu werden. Ein guter Anbieter sind mit
Sicherheit die Hochschulen, das belegen auch
die Zahlen. In den vergangenen Jahren nah-
men laut ,Arbeitsamt-Info” mehr Berufstitige
als friiher ein berufshegleitendes Studium auf,
um den Bachelor- oder Master-Titel zu erwer-
ben. Wahrend manche sich freiwillig zu einer
Weiterbildung entscheiden, ist es flir andere
eher eine Pflicht und den schnellen Transforma-
tionsprozessen der Wirtschaft geschuldet. Die
kontinuierliche Qualifizierung dient dann der
Existenzsicherung und dem Zweck, die jewei-
lige Stellung im Unternehmen zu behalten, die
vor einigen Jahren vielleicht noch ganz anders
ausgesehen hat.
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